Приложение № 14 к Учетной политике


Резерв  на оплату отпусков



	1. Резерв на оплату отпусков создается ежегодно по состоянию на 31 декабря отчетного года на основании данных отдела кадров.


	Общее количество причитающихся дней отпуска сотрудников по годам на 31 декабря_________ года.

	За год
	Количество дней

	
	

	
	

	
	



Среднесписочная численность работников на 31декабря _______года. - ___________ чел.

2. Расчет суммы расходов на предстоящую оплату отпусков определяется  по следующей методике: 


	[image: ] = ФОТ / (12 х 29,3 х Ч) х N,
где:
[image: ] - резерв в части средств на предстоящую оплату отпусков;
ФОТ - общая сумма оплаты труда за предшествующие 12 месяцев;
Ч - среднесписочная численность сотрудников;
N - общее количество причитающихся дней отпуска сотрудников 


Величина резерва увеличивается на сумму платежей на обязательное социальное страхование   исходя из суммы, резервируемой на непосредственную оплату отпусков и действующих тарифов страховых взносов. По кодам экономической классификации, кодам финансового обеспечения резерв предстоящей оплаты отпусков распределять пропорционально источникам финансирования фонда оплаты труда за отчетный год.
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